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KASIAD Kimdir ? icindekiler

Kahramanmaras Sanayici ve Iisadamlari Dernegi, 1998 vyilinda

Kahramanmaras'ta Uyeleri arasinda iletisim agini gelistirerek kentsel lobi »  Bagkanin Mesaji

olugturmak, kent ekonomisine ybn vermek (yelerine organizasyonel « KASIAD Pamuk Kurulu
projeler hazirlayarak ekonomik ve sosyal gelisimi daha ylkseklere . KASIAD Sanat Kurulu
tasimak amaciyla kurulmustur.

« Koronaviriistin Sektére
Sivil toplum &rgutlerinin giderek 6nem ve deder kazandidi, etki alaninin Olas! Etkileri /Ahmet Oksiiz
hizla gelistirdidi ve is dinyasinda artan rekabet kosullarinda bir nevi Gst .. .
kimlik oldugu giinimiizde, KASIAD bu gercegdi geleneksel dernekgi Réportaji
anlayis yerine proje ve Uretim odakli sivil toplum mantalitesi ile « Uygulamali Gereksinim
pekistirilmistir. Tanilama Ve Kapsam
Bolgesel bir marka sivil toplum okulu ve (yelerinin proje Uretim Ussi Degisiklik Yonetimi Egitimi
olmayi amagclayan KASIAD bu hedefine insan aklina ve emegine yatirim . Geng Kasiad ve Ikinci

yaparak her gegcen glin yaklagsmakta ve Kahramanmaras'ta "trendsettter”
anlayisinin ilk érnedi olmanin gururunu yasamaktadir.

Kusgak Yéneticiler /Burak

Orhan ARIFIOGLU
KASIAD, her yil diizenli olarak ISTANBUL Sanayi Odasi Ilk 1000 kurulus Réportaji
icinde en az 20 Uye ile temsil edilmekte, Gyelerinin 50.000'i askin galigani .
ile Ulke ekonomisine son derece 6nemli bir katki saglamakta ve ig - Odeabank Dis Ticaret
dinyasinin saygin bir kurulumu olarak sivil toplumda etkin rol almaktadir. Bulusmalari
KASIAD E-BULTEN NE ICIN Baskan’in

OLUSTURULDU ?

Gegmisten guniumiuze teknolojik gelismeler ile birlikte medya da
bu gelismelerden etkilenerek degdismistir. Dijitallesme sureci ile yasanan
bu degisim icerisinde geleneksel medya uygulamalarinin yerini  yeni
medya uygulamalari almaya baglamistir. Bireylerin taginabilir haberlesme
araglarn kullanma aligkanliklarinin olusmaya baslamasi ginumizde
kullanilan internet tabanl yeni iletisim ortamlarini yani yeni medyayi
bircok enstiriman ile bizlere sunmaktadir. Bunlardan birisi de basih
dergilerin bir anlamda alternatifi olan e-bultendir.

Bilginin hizli ve erigilebilir olmasina imkan saglayan e-blltenler
gerek sektdr gerekse kamu kuruluslarinin faliyetlerini duyurmada
noktasinda tercih ettikleri bir yontem haline gelmistir. Bu baglamda
KASIAD olarak bilgi toplumunun bagvurdugu bir kaynagi, e-biilteni,
yayinlamanin gerekliliginin farkinda olarak dernegimizin faaliyetlerinin
periyodik olarak Uyelerimiz ve ziyaretcilerimiz ile paylasiimasi amaciyla
ilk sayimizi sizlere sunmaktayiz.

Yonetim Kurulu Baskani Ali ARPASATAN




KASIAD PAMUK KURULU KURULDU

Gerek yukleyicilerin gerekse aracilarin yasattigi sorunlara karsi bir ve
beraber hareket ederek, gug birligi yapmak sureti ile problemleri en aza
indirmek amaciyla yonetim kurulu baskanimiz Ali ARPASATAN
baskanliginda ‘KASIAD Pamuk Kurulu” kurulmustur.

Tekstil igin Glkemizde ve dinyada énemli bir yere sahip olan sehrimizde
pamuk temali bir kurulun gerekliligini Pamuk Kurulu Bagkani Ali
ARPASATAN, “Ozellikle 2018-2019 pamuk sezonunda, ithal pamuklarda
yasanan kalite, rutubet ve ge¢ yiikleme gibi sorunlar uyelerimizin
talepleri dogrultusunda bu kurulun kurulmasini zorunlu hale
getirmistir. Dernegimiz elbette hukuki bir yaptinm uygulayamaz. Kurul,
meslektag dayanigsmasinin giizel bir ornegi olacaktir. Unutmayalim ki;
Kahramanmaras Avrupa’nin en ¢ok pamuk tiiketen sehridir. Bu giiciimiizii
kullanmanin yolu beraber hareket etmekten ge¢mektedir. “ seklinde ifade
etmistir.

KASIAD Pamuk

KASIAD SANAT KURULU KURULDU

Sehrimizin  sosyal yasamina katkida bulunabilmek, kiltir ve sanat
konularinda gerekli calismalari yaparak, ge¢cmisi gelecede tasimak gibi
énemli bir misyonu yerine getirmek amaci ile ‘KASIAD Sanat
Kurulu” yénetim kurulu Gyemiz ismail NOHUTLU bagkanh@inda kurularak
calismalarina baglamistir.

Konu ile ilgili olarak acgiklamada bulunan ismail NOHUTLU; “Sehrimiz ig
insanlarinin ekonomik yoénden yakalamis oldugu basariya paralel
olarak, kiltiur ve sanat alaninda da sorumlulugumuzun oldugu bilinci
ile yonetim kurulumuz tarafindan kurulmasi karar altina alinmig olan
KASIAD Sanat'in amaci; gegmisteki geleneksel sanat anlayigindan
asla uzak olmayan, yeniliklerin hi¢ bitmeyecegi, toplumun her
kesiminin ilgi ile takip edecegi seviyede hizmet sunmaktir. ” dedi

Pamuk Kurulu Bagkani Ali ARPASATAN

KASIAD Biinyesindeki
Kurullar
« Geng KASIAD

« KASIAD Akademi
« KASIAD Biligim
« KASIAD Startup

« KASIAD Sanat

« KASIAD Pamuk Kurulu

Sanat Kurulu Bagkani ismail NOHUTLU




KORONAVIRUS’UN SEKTORE OLASI ETKILERI

Koronaviriis’lin Gin’de ortaya c¢ikmasinin ardindan markalarin, Tiirkiye’ye
yonelecegi soylenmisti. Elinizdeki istatistikler bunu dogruluyor mu ?
Evet bu beklenti biraz olsun gercgeklesti. Fakat, devamindaki gelismelerde, 6zellikle

virisin Avrupa’ya yayilmasi olayi farkli boyutlara getirdi. Gin’den alimlarin kisa vadede
bir miktar Turkiye'ye yoneldigi dogrudur. Zaten bizim ihracatimizda da uzun sireden §
sonra bir artis gézlemledik. Hazir giyimde daha da fazla olmak Gzere ihracatta da artis §
gerceklesti. Ocak ve Subat aylari ihracatinda sektoérde artis yasandi.

Kisa vadeli artisgtan bagimsiz olarak Tiirkiye’nin tedarik zincirinin tam ortasinda
olmasindan ne gibi etkiler bekliyorusunuz ?

Tarkiye’'nin jeopolitik konumundan 6tird sahip oldugu avantaj, Avrupa pazarina
yakinligi bu slrecgte olumlu bir katki saglamaktadir. TUkiye’nin tekstilde hem Uretici hem
de tuketici konumda olmasi, elyaftan son konfeksiyona kadar markalarin gézu kapali
olarak tedarik yapabilecedi bir yapidadir. Ozellikle alim yapan biyiik markalar gelecege
yonelik tedarik planlarinda birtakim degisiklikler konusmaya baslamasi ve Cin’in disinda
alternatiflerin degerlendiriimeye basladigi suregte pamukta Cin’e bagh olmadan pamuklu
tekstiide hammaddeden yan sanayiye kadar gugli bir yapida olan Tuakiye'nin tedarik
zincirinin ortasinda olmasinin olumlu etkileri vardir.

Diinyanin tekstilde arz odagi olan Cin’de yasanan sikinti ve WHO’nun Avrupa’yi
merkez lissii ilan etmesinden sonra yasanacagi 6ngoriilen talep sikintisini teraziler
misiniz, uzun ve kisa vadede hangisi daha biiyiik olacaktir? Ayrica tekstil disi

sektorler i¢in de yorumlar misiniz? | ,

Gidadan sonra gelen temel ihtiyaclar arasinda olan tekstil, talebe goére lretim yapan Istanbul Tekstil ve Hammaddeleri
bir sektc‘i.rdijr. Tekstil insanlarin sosyal yasamlarinin devam etmesi ile de dogrudan 'h"acaé‘;';ra'rﬁizi‘f’;:fg‘?is'ﬁgu""”
iligkilidir. Insanlar evlerinden ¢iktiklari sirece tekstile duyduklari ihtiyag olusacaktir.

~w ! Viriise bagli olarak 6zellikle Avrupa’da italya ve ispanya’da insanlarin digari
¢ikmak noktasindaki endiselerinin piyasalarda bir yansimasi olacaktir. Bu
baglamda talep sikintisinin bir miktar basladigi séylenebilir. Ozellikle
Avrupa’daki buyuk alicilar sipraslerinin yikleme tarihlerini ileri tarihlere
dogru revize etmek istiyorlar. Bu durum kapasitelerde %20’lik digUslere ve
duraganliklara sebep olabilir. Fakat bu slrecin fazla uzun sirmeyecegini
saghk durumlarinin iyilesmesi ile birlikte olumsuz etkilerin azalip, orta ve
uzun vadede Turkiye’nin daha iyi bir yere gelecegine inaniyorum.
Koronaviriis ve petrol savaslarinin etkisiyle dramatik diisiis yasayan
Emtia Piyasalari i¢in kisa ve uzun vadedeki yorumlariniz nelerdir?

Koronavirisun gelisimine bagl olarak talepte bir daralma olacagi icin
fiyatlarda gerileme yasanmaktadir. Tekstilin hammaddesi olan pamukta da
yasandigi gibi bu gerilemenin bir sire daha devam edecegini tahmin
ediyorum. Petrolde yasanan disus ve bizim hammaddelerimizin oldugu bu
piyasadaki dustsin kisa ve orda vadede devam etse de uzun vadede
devam edecegini zannetmiyorum. Uzun vadede bdyle bir durumun
Dunya icin bir felaket niteliginde olacaktir. Mayis ay! igin toplarlanma beklentileri olsa da Nisan ayinin zor sekilde gececedi
ongdrulmektedir. Ancak genel itibariyle bir toparlanmanin olmasi sonucunda 6zellikle tekstil icin bir talep patlamasi yasanacaktir.
Suan yasanan sirecte en buyuk sikintlyl yasayacak olanlar atdlyelerdir. Clnkud, atdlyeler siparis olmadigi durumlarda kazang
saglayamayacag! i¢in bosa duseceklerdir. Markali ihracat noktasinda iyi bir seviyede olmamamiz kaynakli olarak diger pazarlari
tanimamamiz ve Avrupa pazarina bagl olmamiz bu durumun etkilerini arttirmaktadir.
Koronaviriis sonucu bitiin diinyada is yapis tarzinda degisiklik olacagi, son yillardaki kiiresellesme trendinin disilise
gececegine dair 6ngoriler yer almaktadir bu konudaki yorumlariniz nelerdir?

is yapis tarzinda degisiklik olacaktir. Yumurtalari ayni sepete koymamak igin bundan sonraki siirecte sadece Cin odakli bir segim
yapilmayacagini dusunuyorum. Kuresellesmenin getirdigi sonuca bagl olarak her ne kadar spekilatif sekilde gelismeler olsa da
maske dérnedinde gordigumuz Gzere, i¢ Uretimin ve kendine yeterliligin daha dnemli oldugu anlasiimaktadir. Dolayisiyla yerli ve milli
Uretim buyuk éneme sahiptir.



Egitim

Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi

Hikmet Gumuser:
Faaliyetlerinde her zaman is
dunyasinin onceliklerine yer
veren dernegimiz, son
yillarda giderek dijitallesen is
sureglerinin sehrimiz

Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Hikmet GUMUSER

sirketlerince anlasilip
uygulanabilmesi adina 6zel bir
gayret sarfetmektedir. Bu
amag dogrultusunda
dernegimiz buinyesinde su
anda bu salonda liyelerinden
bazilarinin da bulundugu
“Bilgi Teknolojileri Paylagim
Grubu’’nu olusturduk ve
onlarin da fikirlerini g6z
oniinde bulundurarak
bugiinkii egitimimizi
planladik.
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KASIAD Egitim Salonu

“UYGULAMALI GEREKSINIM TANILAMA VE
KAPSAM DEGISIKLIK YONETIMI” EGITiMI
GERGEKLESTIRILDI

Dernegimiz tarafindan hazirlanarak Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansina (DOGAKA)
2019 yil Teknik Destek programi kapsaminda sunulmus olan; “Uygulamal Gereksinim
Tanimlama ve Kapsam Degisiklik Yonetimi Egitimi” konulu projemiz Dogu Akdeniz
Kalkinma Ajansi tarafindan basarili bulunmustur.

17 Subat 2020 Pazartesi glini dernegimiz hizmet binasi egitim salonunda baslayan;
DOGAKA projesi kapsaminda gerceklestirmis oldugumuz ve (¢ giin devam
eden “Uygulamali Gereksinim Tanimlama ve Kapsam Degisiklik Yonetimi” egitimi
tamamlanmistir..

Sunumunu Pena Akademi danismani Dr. Ali GURBUZ’iin gergeklestirdigi tic guinliik
programa Akedas A.S, Kipas Holding A.S., Karacasu Tekstil A.S., iskur Tekstil Enerji
A.S., Askon Danigsmanlik Ltd.$ti., Arikan Mensucat A.S. Nevres Tekstil A.S. ve Marti Ev
Geregleri Ltd.Sti.’den toplam 24 kisi katihm saglamistir.

Dr.Ali Gurbuz egitime dair goruslerini “Sektorin ihtiya¢ duydugu bir alanda calisan-
larin yetkinliklerinin arttiriip etkin bir sekilde calismalar i¢in énemli olan bir egitimi
tamamladik. Anadolu sehirlerinde bu konuda verilen egitimlere erisim biraz daha kisitli.
KASIAD'In bdyle bir egitimin gerceklesmesini saglamasi konjonktiirel durumu iyi analiz
edip uluslararasi standartlarin yakalanmasina verdigi 6énemi gostermektedir ” seklinde
ifade ederken katihmcilardan Nazife Didar Akar “Calisma alanimizda surekli olarak ih-
tiyagc duydugumuz proje yonetimi sireci igin onemli bilgiler edindik, bu bilgiler hem
glnlik is yasamimiza hem de bireysel yasamimiza olumlu etkiler saglayacagina
inaniyorum” ifadeleri ile egitimi degerlendirmistir.



GENG KASIAD ve IKINCi KUSAK YONETICILER

Oncelikle Geng Kasiad’i ve kurulum siirecini anlatabilir misiniz?

Geng Kasiad 2018'’in basinda filizlendi. Kasiad Yonetim Kurulu toplantisinda
genglerin de s6zi olacak bir platform olmali gorisi ortaya ¢ikmis. Sanirsam
toplanti sirasinda bagkanimiz Sayin Ali Arpasatan’in bu fikrine 6zellikle Hikmet
Gimiiser ve Ismail Nohutlu ciddi destek vermisler. Onlarin destegiyle beraber
yonetimimizi olusturduk. Farkh sektorlerde faaliyet gosteren, birbiriyle uyumlu
13 kisiden olugan guzel bir ydnetimimiz var.

Geng Kasiad Yonetim Kurulu'ndaki herkes c¢ok yakin zamanda c¢alisma
hayatina atilmis, son derece sosyal insanlar. Dinya trendlerini takip ediyor,
bunlari kendi aramizda tartisiyoruz. Musterek problemlerimiz Uzerinde de
tartisiyoruz. Bazen kendi aramizda tartismanin o&tesinde, tespit ettigimiz
alanlarda uzman gorisine danismamiz gerektigi ortaya ¢ikiyor. O zaman da
kolektif biling olusturabilmek adina c¢alistay veya panel gibi etkinlikler
duzenliyoruz. Bu etkinliklerde, yonetim kurulumuzdaki herkes muthis bir 6zenle
ve dayanismayla calisiyor. Bittikten sonra, ¢ok yorulsak da, aldigimiz olumlu
geri donugler bizi cok mutlu ediyor. Enerjimize ve istahimiza karsihk gerek
Baskanimiz Ali Arpasatan’dan, gerek Danisma Kurulumuzdan énemli bir destek
aldigimizi belitmem gerek. Etkinliklerde de sik sik dile getiriyorum, Geng
Kasiad'in ilk toplantisinda Danisma Kurulu Uyelerimiz “Birbirinizle dayanisma
konusunda bizden daha iyi olmaniz lazim” demisti. Dayanigsmasi Ust dlzey bir
kuruluz.

Kahramanmaras mithis bir sanayi sehri. Maalesef sehrin sosyal yonu hala
sanayisinin ¢ok gerisinde. Biz biraz da bu yonde farkindalik olusturmak icin
caligiyoruz. CUnku biri olmadan digeri eksik kaliyor.

Kisaca O0zetlemem gerekirse, Kahramanmaras’in is diinyasina yonelik, gerek
teknik, gerek sosyal alanda gerekse ileride kdiltiirel alanlarda farklilik yaratmak
isteyen birbiriyle cok yakin arkadas, 13 kisiden olusan bir kuruluz diyebilirim.

Kendi kisisel geligsiminiz i¢in ve sektére yonelik olarak ne gibi calismalar
yaptiniz ve egitimler aldiniz ? ikinci kusak yoneticiler egitim siireglerinde
kendi bireysel becerilerini mi yoksa caligsacaklari iglerini g6z oniinde
bulundurarak mi planlama yapmalilar ? Siz kendi planlamanizi nasil
yapmistiniz ?

Biz tekstil alaninda faaliyet gOsteriyoruz. Ben olabildigince egitim alip,
kendimi hazirlamak i¢in ¢cabalamis olsam da sektére girdikten sonra gérdim ki
tekstil, hazirlik yaptim dediginiz bir ¢ok konudaki bilginizi dnce paramparca
ediyor. Sonra alistikga yavas yavas bunlari adapte etmeye basliyorsunuz. En
azindan benim tecriibem bu sekilde oldu.

Ben ekonomi okudum. Daha sonra Uluslararasi Yoneticilik alaninda master
yaptim. Tekstile dair akademik olarak higbir calisma yapmamistim. Okurken ve
mezun olduktan sonra bir ¢ok egitime, seminere firsatim oldukga gitmeye
calistim ve galisiyorum. Girigsimcilik alaninda ¢ok vakit harcamaya calistim.
Bunlarin kargihgini ileride almayr umut ediyorum.

Ben ikinci kusak yoneticilere henuz akil verecek tecriibeye ve bilgiye sahip
miyim emin degilim ama bence calisacaginiz sektére goére genel bir planlama
yapmak ve olabildigince farkli alanlarda gelismeye calismak en dogrusu. Kisa
bir zaman 6nce “Range” isminde bir kitap ¢ikti. Burada belirli bir alanda erken
yasta galisan insanlarla, yine erken yasta farkl disiplinlerde ugrasip kendini
gelistirmeye calisanlarin farkliliklari anlatiliyor.

Farkli disiplinlerde elde ettiginiz beceriler, nihai sectiginiz alanda akliniza
gelmeyecek sekilde isinize yaradidi ortaya ¢ikiyor. Bu ytuzden olabildigince farkl
disiplinler Gizerinde ¢alismak lazim diye disiniyorum.

Geng KASIAD Bagkani Burak Orhan ARIFIOGLU

Is diinyasinda birinci kusak yoéneticiler ile
ikinci kugak yoneticiler arasindaki iligkiyi nasil
tanimhyorsunuz ? Etkileyicilik, benzerlik,
farkliik gibi yonlerden bir degerlendirme
yapabilir misiniz? _

Bu cevaplamasi ¢ok zor bir soru. Iki kusak
arasindaki iliski halihazirda yillardir {zerinde
tartisilan ama net cevaplarin alinamadigi bir alan.
Cunku direk olarak insan iligkisini ilgilendiriyor ve
bu herkes igin farkli oluyor. Ustiine Ustliik diinya
¢ok hizli degistigi icin, nesiller de degistikce
aradaki anlayis farki biraz daha artiyor gérdigim

kadariyla. Bu ylzden belirli  bir barem
belirlenemiyor.
Her iki tarafin birbirine ¢ok benzedigi ve

birbirinden ¢ok farkl oldugu alanlar var. Temel
fark, yeni nesil dncekilere goére dusuncelerini dile
getirme konusunda c¢ok daha cesur. Bu nesil,
internet  ¢aginda  blyudigid igin,  sesini
duyurabileceg@i bir ¢ok platforma sahip oldu. Bu
yluzden yeni neslin distincelerini ifade etmedeki
cesareti, cogu zaman 6nceki nesli sasirtabiliyor.
Bu da iliskiyi cogu zaman kompleks hale
getirebiliyor. Ama birlikte vakit gegirdikge zamanla
her iki nesil birbirini daha iyi anlamaya bagladi. Bu
yuzden zaman icinde farkliliklarimizdan
beslenmeyi 6grendik diyebilirim.

ikinci  kusak
modelinizin
ybneticinin etkileciyi
musunuz ?

Kaginilmaz olarak evet, etkilenme var. Sonugta
temeli atilmig, bir ¢ok kati ¢ikilmis bir binanin
ingaatina ortadan dahil oluyorsunuz ve geri kalan
katlart  ¢ikmak zorundasiniz.  Temeli atan
yoneticilerin yaptiklarini goérip etkilenmezseniz,
danismazsaniz baslyla sonu benzemeyen,
bicimsiz bir bina ortaya c¢ikabilir. Veya daha
kétlslt, bina yikilabilir. Bu ylzden mimkuin
oldugunca farkliliklari da ortaya koymay! ihmal
etmeden, dnceki kusak yoneticilerden etkilenmeye
ve danigmaya galigiyoruz.

yonetici olarak ybnetim
olusmasinda  birinci  kugsak
oldugunu diigiiniiyor



ODEABANK DIS TICARET BULUSMALARI KAPSAMINDA
UYELERIMiZ VIDEO KONFERANS ARACILIGIYLA
OZYEGIN UNIVERSITESIi OGRETIM GOREVLIiSI GizEM
OZTOK ALTINSAG iLE COViD-19 SALGINININ GELECEK
DONEMDE EKONOMIYE ETKILERINIi KONUSTULAR

Tdm dunya Ulkelerini sarsan virls salgini sebebiyle bir ¢ok isletme zor gunler
geciriyor. Sadece pazarlarin daralmasi degil ayni zamanda kur seviyelerinin de
yukselmesiyle zor glnler yasayan lUlkemiz sanayicisini ilerleyen guinlerde ne gibi riskler
beklemektedir, ne gibi ¢ozim paketleri tartigilabilir, kriz streci daha ne kadar devam
edecek, diger Ulke piyasalarinda beklentiler ne ydnde gergeklesiyor gibi sorularin
cevaplarinin tartisildigi video konferans 9 Nisan 2020 Persembe giini OdeaBank Dig
Ticaret Direktori Zafer SEYAR'In agilis konusmalari ile baglamistir.

Dinyadaki ve Turkiye’deki Makroekonomik Gelismeler ve Covid-19'un Etkileri
sunumu ile Ozyegin Universitesi Ogretim Gérevlisi Gizem OZTOK ALTINSAC giincel
veriler ve istatistikler Gzerinden ekonominin mevcut durumunu ve gelecekte ekonomiyi
bekleyen olasi senaryolari anlatmistir.

KASIAD Yénetim Kurulu, Geng KASIAD Kurulu ve lyelerimizin yani sira OdeaBank
yonetici ve galisanlarinin katildigi video konferans gérismesi yaklasik 70 katilimcinin
yogun ilgilisi ile gergeklesmistir.
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Geng KASIAD Kurulu Bagkani Burak Orhan Arifioglu tarafindan Koronaviriis
sonrasi tiketim aligkanliklari noktasinda insan davraniglarinin nasil bir seyir
izleyecegini ve talebe bagl Uretim yapan tekstil sektorini nasil bir gelecegin
bekledigini yonelttigi sorusu Gizem OZTOK ALTINSAGC tarafindan davranis psikolojisi
baglaminda irdelenerek insan davranislarinin hizli sekilde normallesecegi, bu
normallesmeye bagli olarak talebin artacadi ve bu durumun tekstil gibi talebe bagli
Uretim yapan isletmelere olumlu yansimalarinin olacagi seklinde yanitlanmigtir.

Soru-Cevap oturumunun son bélimi Geng KASIAD iyesi ismail NOHUTLU’nun
ekonominin gelecegdini ve 6zellikle tekstil sektdrinl nasil bir geleccegdin bekledigini, bu
surecte firmalar bekleyen olasi risklerin neler oldugu ve buna yonelik ne gibi 6nlemler
alinabilir seklinde yoneltmis oldugu sorulara cevaplar ile tamamlanmistir.

g Video Konferans

Ozyegin Universitesi Ogretim Gérevlisi
Gizem OZTOK ALTINSAC

Video konferansin Uglncli ve son
bolimi  olan Soru-Cevap bélimiinde
Gizem Oztok ALTINSAC katilimcilarin
sorularini  yanitladi. KASIAD Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Sn.Hikmet
GUMUSER’in sorulari ile baslayan oturum
Koronaviris’n sektére ve ekonomiye
olas etkileri, isverenlerin sireg icerisinde
yasadiklari zorluklar, ekonomi
politikalarinin seyri, gelecekte ekonomiyi
nelerin bekledigi gibi bircok konuya agiklik
getirecek sekilde devam etmistir.

KASIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Sn.Ali ARPASATAN Soru-Cevap
béliminde, 2009 yilinda yasanan

ekonomik kriz ile Koronavirl dolayisiyla
gunimizde yaganan sureci karsilagtirarak
bir  degerlendirmede  bulunmus ve
kapasite azaltimina giderek de olsa Uretim
surecine devam edilmesi gerektiginin,
Uretimin isvereni ve isciyi ayakta tutan
o6nemli bir etmen oldugunun altini gizerek
oturuma katkida bulunmugtur

Yonetim Kurulu Baskani Ali ARPASATAN




Manifesto
Fikircilik - Kampanya

Fikir Uretiyor ve Urettigimiz fikirleri yeni medya kampanyalari ile kitlelerle
bulusturuyoruz. Dogu Akdeniz’in bir “thinktank” kurumu olarak ekonomik
ve sosyal konularda trend olustuyor ve toplum algisini pozitif olarak
yonetiyoruz
Dayanisma ve Isbirligi
Basarinin ve sevginin paylasarak buyulyecegine inaniyoruz. Bu ylkseliste
kollektivizm, ihtisaslasma ve takim refleksi en 6nemli faktorlerdir. Sivil
toplum kuruluslari ise bu kultirin baylime adresidir.

Ekonomik Kalkinma

Girisimcilik anavatanimizdir. Ekonomik kalkinmanin temeli girisimcilige ve
inovasyon odakl kobilere dayanmalidir. Bir yandan glglu ve entegre
sanayi kurumlari, diger yandan ise binlerce Uretken kobi ile refah tabana
yayilmahdir.

Insana Deger
Tim iligkilerimizde insan odakliyiz. Uriin ve hizmet kalitesi icin aslolan
iliski ve davranis kalitesidir. insanliga hizmet etmek isteyen, insanhgin
ihtiyaclarina ¢ézum saglayan her fikri destekliyoruz.

Pozitif Yonetim
Co6zumcdl, gller yGzli ve durist yonetim ilkelerini benimsiyoruz. Kalite
citasini yukseltmenin yolu siregleri saglikh ydonetmek ve gevremizdeki
paydaslarimizin da haklarina saygi géstermekten gegcmektedir.
Hizmet Inovasyonu
Farkh olmayi, ilkleri gerceklestirmeyi ve en iyisini yaparak degisime
onculik etmeyi amagcliyoruz. Kalitemizi ve giicimuizi 6zel projeler
Ureterek pekistiriyoruz.

360° Iletisim
C6zim Uretmenin yolu 360° iletisimden gegmektedir. Butlinlesik, ¢ok
yonll ve dinamik iletisim modelini benimsiyor ve hizmetlerimizi bu agi ile
gerceklestiriyoruz.

Siirdiirulebilirlik
Manifestomuzdaki tim degerlerimizin anafikri surdirulebilir bagari,

mutluluk ve gelecektir. Strdurulebilirlik ayni zamanda, degdisime uyuma
saglamak ve gelisen dinyada rol almaktir.

Nasil Uye Olurum?

KASIAD tiyeligi igin dernek merkezimize sahsen ziyaret ederek veya
internet sitemizde yer alan kurumsal/bireysel 6n basvuru formunu
doldurarak basvuruda bulunabilirsiniz.

Bagvurular, basvuru sonrasini takiben ilk yénetim kurulu toplantimizda
yonetim kurulumuzda dederlendirilip, ilgili kisi ya da kuruma bilgi
verilecektir.
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